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Al Comandante Provinciale VV.F. di Ancona - Dott. Ing. Claudio MANZELLA 
 

e p.c. 
 

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, S.P. e D.C. - Prefetto Alberto Di PACE 
 

Al Capo del C.N.VV.F. - Dott. Ing. Alfio PINI 
 

All’Ufficio Garanzie dei Diritti Sindacali del Dip.nto VV.F., S.P. e D.C. 
 

A S.E. il Prefetto di Ancona - Dott. Alfonso PIRONTI 
 

Al Direttore Regionale VV.F. Marche - Dott. Ing. Giorgio ALOCCI 
 

Alla Segreteria Nazionale CONAPO 
 

Alla Segreteria Regionale CONAPO - Marche 
 
 

 
 
OGGETTO:  Prestazioni richieste in turno libero – Re training. 
  Mantenimento abilitazioni, patenti, brevetti, qualifiche, ecc.  
  
  

 
 

In riferimento all’oggetto indicato, e anche in considerazione di quanto evidenziato dalla risposta fornita  

dall’On. le   Gianpiero Bocci, sottosegretario di Stato del Ministero dell'Interno, alla interrogazione parlamentare 

presentata dall’On. le Simone Baldelli e riguardante l’argomento specifico;  

visti 

• l’art.19, co.1, del D.P.R. 07/05/2008 che recita testualmente “Al dipendente che espleta prestazioni 

lavorative regolarmente autorizzate aggiuntive all'orario d'obbligo è riconosciuto il diritto al pagamento 

delle prestazioni straordinarie entro i limiti fissati dall'Amministrazione sulla base delle disponibilità di 

bilancio. Su richiesta del dipendente, le predette ore di prestazione di lavoro straordinario o supplementare, 

possono essere utilizzate come riposi compensativi, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di 

servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei dipendenti contemporaneamente ammessi 

alla fruizione”.  

l’art.142, co.6, del D. lgs. 217/2005 che recita testualmente “Il personale che partecipa ai corsi di 

formazione e' considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico dell'amministrazione. I 

corsi sono tenuti di norma durante l'orario di lavoro”. 

 

 



 

 

• l’art.12, co.1, del D.P.R. 64/2012 che recita testualmente “In coerenza con quanto previsto dall'articolo 

142 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il personale del Corpo nazionale e' tenuto a seguire 

corsi di formazione, aggiornamento, perfezionamento professionale e addestramento organizzati 

dall'Amministrazione”. 

• le circolari emanate dalla D.C.F. di codesto Dipartimento in materia di re training per il mantenimento di 

abilitazioni e quant’altro; 

• in considerazione del notevole monte ore di straordinario in disavanzo citate nella interrogazione 

parlamentare sopra citata; 

 

questa segreteria provinciale CONAPO  

chiede 

alla S.V. che per TUTTE le attività svolte al di fuori dell’orario ordinario di lavoro e straordinario per soccorso, 

richieste al dipendente da parte del Comando, vengano applicate le norme vigenti, mediante l’effettuazione delle 

attività connesse direttamente o indirettamente alla formazione e/o al mantenimento di abilitazioni, patenti, 

qualificazioni, brevetti nell’ambito dell’orario ordinario di lavoro o, in caso di prestazioni richieste e rese fuori  

dall’orario ordinario di lavoro e straordinario per soccorso, venga corrisposto il pagamento delle ore per lavoro 

straordinario ovvero la conversione delle ore prestate in eccedenza all’orario ordinario di lavoro in 

corrispondenti ore di recupero e permessi compensativi solo se richiesto dal dipendente, come chiaramente 

indicato dalle norme contrattuali vigenti sopra richiamate. 

La scrivente segreteria provinciale CONAPO chiede inoltre di bloccare le attività programmate per il 9 

giugno 2014 fino al ricevimento di ufficiale risposta scritta in merito a quanto sopra citato,  rimanendo in attesa 

di  incontro con  la S.V. per discutere tutti gli aspetti legati all’argomento in questione. 

 

Ancona Lì 03/06/2014 
 

Distinti saluti.        
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